Redeggrelse vedrgrende Sparekassens lgnpolitik for 2024

| overensstemmelse med Bekendtgarelse om lgnpolitik og aflgnning i pengeinstitutter mv. (aflgn-
ningsbekendtgarelsen) har Middelfart Sparekasse vedtaget en Ignpolitik, der vedrarer bestyrelsen,
direktionen, veesentlige risikotagere, ansatte i kontrolfunktioner og alle gvrige medarbejdere i Spare-
kassen.

Lenpolitikken tages op til vurdering og tilpasning én gang om aret. Eventuelle andringer til politikken
behandles af nominerings- og vederlagsudvalget, og indstilles af bestyrelsen til fornyet godkendelse
af repraesentantskabet.

Lenpolitikken, der findes pa Sparekassens hjemmeside, har til formal at fremme en sund og effektiv
risikostyring.

Lanpolitikken giver alene mulighed for udbetaling af variabel Ign i enkelte tilfaelde og da i form af et
engangsvederlag. Medarbejdere i kontrolfunktioner kan ikke modtage et engangsvederlag, der af-
haenger af resultatet i den afdeling, som medarbejderen fgrer kontrol med.

Ydelsen af engangsvederlag i Middelfart Sparekasse er i 2024 sket i overensstemmelse med Spare-
kassens Ignpolitik.

Engangsvederlag (variable lgndele)
Bestyrelsen farer én gang om aret kontrol med, at Ignpolitikken overholdes.

Der er i 2024 udbetalt 5 engangsvederlag, svarende til 75.000 kr.

Der er ikke udbetalt engangsvederlag til medarbejdere ansat i en kontrolfunktion. Alle udbetalte en-
gangsvederlag er sket pa baggrund af en indsats, som allerede er konstateret pa udbetalingstids-
punktet.

P4 baggrund af en gennemgang af udbetalingen af de enkelte engangsvederlag, er det vurderingen, at

udbetalingen af engangsvederlagene er foretaget i overensstemmelse lovgivningen og Sparekassens
Iznpolitik.

Middelfart, den 21. januar 2025.



