Lgnpolitik

1. Indledning

[ medfgr af lov om finansiel virksomheds §§ 71, 77a-d, f, CRR forordningen samt bekendtggrelse
om lgnpolitik og oplysningsforpligtelser om aflgnning i finansielle virksomheder m.v. (aflgn-
ningsbekendtggrelsen) har Sparekassens bestyrelse vedtaget fglgende Ignpolitik.

Politikken fastsaetter Sparekassens politik og retningslinjer for tildeling af 1¢n, herunder pensi-
on, fratraedelses- og nyanseattelsesgodtggrelser.

Lgnpolitikken forelaegges efter vedtagelse i bestyrelsen for Sparekassens repraesentantskab til
godkendelse.

Bestyrelsen har ansvaret for lgnpolitikkens gennemfgrelse.

2.Formal

Formalet med lgnpolitikken er at sikre, at principper og praksis for tildeling af l¢n og pension er
i overensstemmelse med og fremmer en sund og effektiv risikostyring.

Lgn bruges som et redskab i Sparekassens ledelse og understgtter Sparekassens forretningsstra-
tegi, veerdier og langsigtede mal.

Den enkelte medarbejders realkompetencer, ansvar og den veerdi, medarbejderen skaber for
teamet og Sparekassen, indgar i vurderingen af lgnniveauet.

3. Personkreds

Lgnpolitikken omfatter Ign, pension og fratreedelsesgodtggrelser for Sparekassens bestyrelse,
den administrerende direktgr, medarbejdere, hvis aktiviteter har vasentlig indflydelse pa Spa-
rekassens risikoprofil (veesentlige risikotagere) samt medarbejdere i Sparekassens revision og
kontrolfunktioner.

Bestyrelsen har identificeret fglgende medarbejdere som vaesentlige risikotagere:

Vicedirektgren
Underdirektgren
Kreditdirektgren
@konomi-og regnskabschefen
HR-chefen

It-chefen

Investeringschefen.



Fglgende vaesentlige risikotagere er involveret i revision og kontrolfunktioner:

e Revisionschefen
e Den risikoansvarlige
e Den complianceansvarlige.

4. Aflgnning af bestyrelse og direktion

Repraesentantskabet fastsaetter bestyrelsens aflgnning ud fra arbejdets omfang og den pakrzeve-
de arbejdsindsats.

Fastseettelsen af den administrerende direktgrs lgn skal sikre, at Sparekassen har mulighed for
at tiltraekke og fastholde den rette person, idet der samtidig skal foretages en sammenholdelse
med markedsniveauet.

Nominerings- og vederlagsudvalget nedsat af bestyrelsen evaluerer arligt bestyrelsens og den
administrerende direktgrs lgn.

Sparekassen udbetaler ikke variable lgndele til bestyrelsen og den administrerende direktgr,
hverken i form af lgn, aktier, optioner, pensionsbidrag eller anden tilsvarende ordning, herunder

ad hoc eller skgnsmaessige belgb, som tildeles i lgbet af aret.

Fglgende vederlagskomponenter indgik i bestyrelsens vederlag for 2015:

Vederlag (1.000 kr.)

Grundsats, menigt medlem 100
Samlet tilleeg for udvalgspost(er) 20
Formand 250

Tilleeg for posten som formand
for revisions- og risikoudvalget 50

Alle bestyrelsesmedlemmer Fri internetforbindelse,
printer og iPad stilles til radighed

Formand fri mobiltelefon og 1 avis

Bestyrelsens vederlag for 2015 fremgar desuden af drsrapporten og governance redeggrelsen
for 2015.




Fglgende vederlagskomponenter indgik i den administrerende direktgrs vederlag for 2015:

Vederlag (1.000 kr.)

Vederlag inkl. pension, fri bil og telefon 3.202

Internet og avis

5. Aflgnning af vaesentlige risikotagere og medarbejdere i kontrolfunktioner

Fastseaettelse af lgn til vaesentlige risikotagere og medarbejdere i revision og kontrolfunktioner
sker under skaerpede betingelser.

Sparekassen udbetaler som udgangspunkt ikke variable lgndele til vaesentlige risikotagere og
medarbejdere i kontrolfunktioner, hverken i form af 1gn, aktier, optioner eller pensionsbidrag.

Safremt en medarbejder har ydet en ekstraordinzer indsats, kan der dog efter omstaendigheder-
ne ydes et engangsvederlag. Et sddant engangsvederlag vil vaere omfattet af reglerne om variabel
aflgnning i lov om finansiel virksomhed §§ 77a-d og aflgnningsbekendtggrelsen.

Modtager en medarbejder i en kontrolfunktion et engangsvederlag, ma dette ikke veere af-
haengigt af resultatet i den afdeling, som medarbejderen fgrer kontrol med.

Vederlag til veesentlige risikotagere og medarbejdere i revision og kontrolfunktioner udgjorde i
2015:

Antal Vederlag
inkl. pension og gvrige
vederlagskomponenter
(1.000 kr.)
Vasentlige risikotagere 7 7.342
Revision og Kontrolfunktioner 3 2.446

Med baggrund i hensynet til ikke at offentligggre medarbejderes individuelle 1gn er aflgnning af
vasentlige risikotagere og ansatte i revision og kontrolfunktioner angivet som to samlede grup-
per.

6. Aflgnning af ansatte i Sparekassen

[ tilknytning til ovennaevnte geelder fglgende regler for aflénning af samtlige ansatte i pengeinsti-
tuttet, nar de udfgrer de nedenfor beskrevne aktiviteter:

Aflgnning af Sparekassens ansatte, der til forbrugere radgiver om samt yder eller bevilger kredit
mod pant eller ved anden tilsvarende sikkerhedsstillelse i fast ejendom, fastleegges, sa der er
overensstemmelse med Sparekassens forpligtelser efter god skik reglerne i lov om finansiel




virksomhed. Aflgnning til de ansatte ma ikke tilskynde til risikotagning, som overskrider Spare-
kassens risikoprofil. Derudover er aflgnningen uathaengig af antallet af eller andelen af imgde-
komne ansggninger om boligkredit eller andre former for salgsmal.

Aflgnning til den beskrevne persongruppe sker alene i henhold til indgdet overenskomst.
Safremt en medarbejder har ydet en ekstraordinzer indsats, kan der dog efter omstaendigheder-
ne ydes et engangsvederlag. Et sddant engangsvederlag vil veere omfattet af reglerne om variabel
aflgnning i lov om finansiel virksomhed §§ 77a-d, f og aflgnningsbekendtggrelsen.

7. Fratreedelses- og nyansattelsesgodtggrelser

Udbetaler Sparekassen fratreedelsesgodtggrelser, sker dette i overensstemmelse med aflgn-
ningsbekendtggrelsens regler herom.

Fratraedelsesgodtggrelse kan maksimalt udggre 2 ars lgn.

Sparekassen anvender ikke nyansaettelsesgodtggrelser.

8. Opfelgning, kontrol og offentligggrelse

Bestyrelsen skal gennemga lgnpolitikken én gang arligt med henblik pa at tilpasse lgnpolitikken
til udviklingen i Sparekassen.

Bestyrelsen skal sgrge for, at der mindst én gang arligt foretages kontrol af, om lgnpolitikken
overholdes, og at resultatet af kontrollen rapporteres til bestyrelsen.

Bestyrelsen skal foranledige, at politikken offentligggres pa Sparekassens hjemmeside.

000000000

Lgnpolitikken er godkendt af repraesentantskabet pa ordineert repraesentantskabsmgde den 17.
marts 2016.



